
Bakal Calon Dekan FMIPA 2020-2025



Dosen, Tendik dan Mahasiswa

Manajemen Talenta FMIPA



1st Generation 2nd Generation 3rd Generation

Objective Education Education & Research Education, research 
& know-how 
exploitation

Role Defending the 
truth

Discovering nature Creating value

Method Scholastic Mono-disciplinary 
science

Inter-disciplinary 
science

Human 
Capital 
Development

Professionals Professionals & 
scientist

Professionals, 
scientist & 
Entrepreneurs

Orientation Universal National Global

Language Latin National Languages English

Organization Colleges Faculties Institutes & Centers

Management Rector & 
Chancellor

Part-time academics Professionals 
management

4th Generation

Education, open innovation 
(research)

Enabling value creation

Multi-actor innovation

Professionals, scientist 
entrepreneurs, artists, 
customers, ecosystem 
participants

Ecosystem 

English

Innovation spaces

Disruptors

Transisi Peran Universitas



Karakter Universitas

Stokes 1997; Hatakenaka 2008



Pilihan IPB



Daur Penciptaan Ilmu Pengetahuan
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Tiga Buku Hasil Pemikiran





Opini Jakarta Post, 14 April 2020

UTARA Podcast TEMPO Institute
13 April 2019 tentang EKOSISTEM 
RISET INDONESIA

CNN Indonesia, 11 Agustus 2020 
tentang Inovasi dan Kemitraan
Dunia Usaha dan Dunia Industri



Proposed EcosystemModel

TALENTS



Program Kerja Unggulan 1
Talenta FMIPA: Menelisik Masa Lalu,

Meneropong Masa Depan
• Gap Analysis
• Talent Mapping and

Scouting
• Roadmap Pengembangan

Talenta Individu
• Education with Mission
• Pembukaan Prodi 

Mutakhir Lintas
Departemen FMIPA: 
Bioinformatika,
Neurosains, dan
sejenisnya



Program Kerja Unggulan 2
Talenta FMIPA: Merawat Pikiran, Raga

dan Jiwa

• Kegiatan Rohani dan Sosial
Bernuansa Ilmiah

• Workshop Motivasi dan Kejiwaan
• Pentas Seni, Budaya dan

Kreativitas Mingguan
• Latihan dan Kompetisi Olahraga
• Kerja Bakti Divisi setiap 6 bulan



Program Kerja Unggulan 3
Talenta FMIPA: Tak Seorang Pun 

Ditinggalkan

• Ngopi Bareng Dekan (Dosen Muda, LK dan GB, Tendik, Mahasiswa)
• Dekan Keliling (Rabuan)
• Dekan Peduli dan Responsif (Hotline dan Action)
• Pemberdayaan Komunitas untuk Bantuan Sosial



Program Kerja Unggulan 4
Sarpras: Bukan Hanya Teknologi, Tapi 

Ruang Kolaborasi dan Inovasi
• Penetapan minimal 1 Common 

Space di setiap Divisi/Kluster
Keilmuan

• Penataan Ulang Ruangan Kuliah dan
Adminitrasi Pelayanan Menjadi
Berkonsep Common Working Space 
and Open Innovation

• Pengadaan Sarana Penelitian
Kolaboratif dan Terpusat

• Pembuatan Ruang dan Pengadaan
Sarana Relaksasi dan Kesenian

• Pembuatan Amphitheater Outdoor 
untuk Pertunjukan Seni dan
Kreativitas



Program Kerja Unggulan 5
Riset FMIPA: Lumbung 

Pengetahuan dan Inovasi Dunia
• Pertemuan Divisi/Kluster

Keilmuan 2 Mingguan
• Journal Club 2 mingguan
• Simposium Keilmuan Populer

Fakultas Bulanan
• Penyelenggaraan Riset

Kolaboratif Institusi, Nasional, 
dan Internasional

• Matchmaking dan Riset
Bersama Dunia Usaha, Dunia 
Industri, Pusat Studi dan
Diaspora

• Dukungan Untuk Peran Aktif di
Himpunan Profesi



Program Kerja Unggulan 6
Pendanaan: Mandiri dan Berkelanjutan

• Crowd Funding
• Dana Abadi FMIPA
• FMIPA Spin-Outs Projects for Alumni
• Collaborative Grant Funding



Program Kerja Unggulan 7
Administrasi: Jernih Datanya, Singkat 

Alurnya, Prima Pelayanannya

• Pembenahan dan Integrasi
Data

• Revisi Alur Birokrasi dan
Pelayanan

• Pelatihan Rutin Layanan
Prima

• Pembuatan Sistem Feedback
Layanan Real Time ke
Pimpinan Fakultas



TERIMA KASIH

Email: bjuliandi@apps.ipb.ac.id
FB: Berry Juliandi
IG: bjuliandi
YT: bjuliandi
Twitter: BerryJuliandi


